
Etablissements

Emplois attribués

au titre du Rééquilibrage des dotations

LILLE II 41

ANGERS 30

PARIS XIII 25

CLERMONT-FERRAND I 20

LYON III 33

LYON I 25

MARNE-LA-VALLEE 20

SAINT-ETIENNE 19

MONTPELLIER II 14

TOURS 16

BORDEAUX II 15

TOULOUSE I 21

LE MANS 14

VERSAILLES-SAINT-QUENTIN 18

LYON II 22

TOULON 10

CHAMBERY 18

MONTPELLIER I 12

BRETAGNE SUD 13

MULHOUSE 12

DIJON 8

LILLE I 12

CUFR JF CHAMPOLLION 18

NANTES 5

TOULOUSE III 1

NÎMES 19

LA ROCHELLE 5

RENNES II 17

GRENOBLE II 9

PARIS X 11

PAU 5

LE HAVRE 8

BORDEAUX III 8

AMIENS 3

EVRY-VAL D'ESSONNE 6

NICE 7

LA REUNION 7

VALENCIENNES 7

PARIS I 20

BORDEAUX IV 9

MONTPELLIER III 9

PERPIGNAN 4

LITTORAL 5

LIMOGES 8

AVIGNON 7

ROUEN 7

NOUVELLE-CALEDONIE 6

REIMS 3

BORDEAUX I 2

PARIS XII 3

CLERMONT-FERRAND II 3

BESANCON 2

ORLEANS 3

LILLE III 5

POLYNESIE FRANCAISE 6

PARIS VIII 5

CERGY-PONTOISE 3

TOULOUSE II 4

ANTILLES-GUYANE 4

ARTOIS 2

PARIS II 7
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Répartition des emplois au titre de la convergence en 2014

 pour les universités

les critères de répartition retenus au titre de la convergence sont d’une part, la sous-

dotation en emplois des universités telle qu’elle est mesurée par le système de 

répartition des moyens à la performance et à l’activité (le système dit SYMPA- 

édition 2014) et, d’autre part, le taux de pression en licence.

Annexe 1


