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L’université de Valenciennes et du H
ainaut-C

am
brésis souhaite assum

er 
pleinem

ent cette responsabilité sociale et sociétale et s’inscrire dans la 
prom

otion de l’égalité entre les fem
m

es et les hom
m

es. 
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D
ifférentes m

issions: 

- S
ensibiliser à la problém

atique des genres tous les m
ilieux (étudiant-e-s, 

enseignants, enseignants/chercheurs, B
IATS

S
) pour am

éliorer certains aspects de 
la vie universitaire. 
 - P

rom
ouvoir une dynam

ique d'égalité des fem
m

es et des hom
m

es dans 
l'orientation et le déroulem

ent des études pour les étudiant-e-s. 
- P

rom
ouvoir des m

esures d’encouragem
ents pour que l’ensem

ble des filières ait 
une com

position étudiante équilibrée entre les deux sexes. 
- A

ssurer la prom
otion des actions visant à faciliter l'accès des filles dans 

l'enseignem
ent supérieur, notam

m
ent dans les études scientifiques 

- A
ssurer le soutien et la prom

otion des recherches et des form
ations autour des 

questions du genre 
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- P
roposer des solutions pour l’atteinte de l’équité dans les conditions de travail 

et le déroulem
ent des carrières des personnels 

- Veiller à la qualité des relations de travail et com
battre toute form

e de 
discrim

ination basée sur le sexe 
 - en repérant les éventuelles situations d'inégalité entre les sexes 
 - en luttant contre les com

portem
ents abusifs et en particulier le 

harcèlem
ent sexuel 

- R
épondre aux appels d'offre intégrant la dim

ension du genre (convention 
m

inistère, convention soutenue par le Fonds S
ocial E

uropéen, …
) 

- P
articiper et représenter l’U

V
H

C
 dans toute instance liée à la parité/diversité 

des établissem
ents d’enseignem

ent supérieur tant au niveau local que 
national. 
- Veiller à la diffusion des inform

ations relatives à ce sujet à travers le bilan 
social ou tout autre docum

ent. 
E

t, de m
anière générale, les actions à m

ettre en œ
uvre, déclinées dans la 

charte pré-citée. 
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R
ésultats attendus 

- P
roduction de statistiques sexuées sur différents aspects de la vie de 

l’établissem
ent (bilan social) 

- 
M

ise 
en 

place 
de 

form
ation 

sur 
la 

notion 
d’égalité 

à 
l’ensem

ble 
des 

personnels et usagers. 
- M

ise en place d’un plan d’action partagée avec les autres établissem
ents de 

la com
m

unauté d’université. 
- D

iffusion des actions m
ises en œ

uvre pour m
ontrer l’avancem

ent de la 
problém

atique au sein de l’établissem
ent. 
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Tous égales, toutes égaux 
 

 
 

 
 A

rnaud G
arni 


