
 

 

 

 

 

 

 

  

Nos 
candidat-e-s  
 

Commission recherche Commission Formation et Vie Universitaire  

Collège A 
 
 
 
 

1 Jean-François CONDETTE - ESPE 
2 Bernadette TILLARD Lille 1 
3 Olivier BOUMATAR-LACAZE –  
Centrale Lille  
4 Catherine DAVY - Centrale Lille 
5 Mohamed BOUAZAOUI Lille 1 
 

 

Collège B 
 
 
 
 

1 Béatrice FERRIER – Artois/ ESPE 
2 Dorian PETIT – UVHC  
3 CRISTOL Anne-Lise –Centrale  Lille  
4 Patrick BARTHOLOMEUS –
Centrale Lille  
5 Sylvie CONDETTE – Lille 3 
6 Géraldine BARRON - ULCO 
7 Gabriel GALVEZ-BEHAR – Lille 3 

1 Éric WINTER – UVHC  
2 Anne-Cécile CARON – Lille 1 
3 Antoine LE BLANC - ULCO 
4 Emmanuelle JOURDAN-CHARTIER-  Lille 3 
5 Dorian PETIT - UVHC 
6 Anne DE CREMOUX – Lille 3 
7 Didier CORBEEL – Centrale Lille 
8 Marie-Christine VERMELLE – Lille 1 

Collège C 
BIATSS  
 

Christophe HUGOT – Lille 3 1 Hélène TURPIN – UVHC  
2 Éric NOEL – Lille 1 
3 Audrey CHOQUET – Lille 3 
4 Laurent LECONTE –Centrale Lille  

 

COMUE Lille Nord de France 
Conseil Académique – Commission Formation et Vie 

Universitaire et Commission Recherche  

Le  jeudi 19 novembre, votez pour le Sgen-CFDT 

Sgen-cfdt  NPC145 rue des Stations – 59800 LILLE Tél : 03 20 57 81 81    : lille@sgen.cfdt.fr   Site http://sgen-cfdt-59-62.fr/ 

La COMUE Lille Nord de France est créée à l’issue d’un processus que le Sgen-CFDT a suivi de près.  Si le 
Sgen-CFDT s’est opposé régionalement et également au CNESER, c’est en raison de  la méthode de travail 
employée pour aboutir à ses statuts  et de la place qu’y occupe la FUPL (voir http://sgen-cfdt-59-62.fr/ , mot 
clef COMUE), il n’a pas de position de principe contre les COMUE, estimant qu’elles sont un progrès par 
rapport aux PRES et un pas de plus vers la nécessaire coopération interuniversitaire.  

En proposant des  candidats aux différents conseils devant assurer la gouvernance de la COMUE, le Sgen-
CFDT exprime sa volonté d’infléchir la réalisation du projet au profit de tous les personnels et étudiants. Issus 
de tous les établissements et territoires, les représentants élus défendront : 

- les valeurs du service public, assurant l’équité et l’accès du plus grand nombre à des études 
universitaires de qualité 

- une offre de formation régionale assurant l’adossement à la recherche et la mise en œuvre des 
moyens dédiés sur tous les territoires de la région 

- l’instauration d’un processus de décision démocratique et privilégiant le dialogue social  

Les élus Sgen-CFDT diffuseront toutes les informations, sans les réserver aux collègues syndiqué-e-s ou aux 
éventuels décideurs. L’accès à l’information est essentiel pour comprendre, anticiper et agir. 
Au moment de répartir les moyens propres et de définir les politiques et projets stratégiques de 
développement de la COMUE, le Sgen-CFDT veillera à ce que l’argument de la réduction des dotations 
publiques, la création programmée de l’université de Lille ne viennent pas camoufler des arbitrages et 
décisions à courte vue, renforcer un mouvement de centralisation technocratique et étouffer les débats et 
échanges indispensables pour  organiser l’offre de formation ou  le développement des programmes de 
recherche et de formation sur le territoire régional.  

“ Défendre la 
coopération 
régionale pour 
la qualité du  
service public 
d’enseignement 
et de 
recherche »  

La COMUE est tout particulièrement en charge de la définition des stratégies, thématiques et réseaux de la  recherche et de sa 
valorisation dans le contexte de l’euro région et du développement à l’international. L’IDEX est un dossier qui semble avoir déjà créé 
une dynamique de concertation et fédéré des partenaires dans l’ESR régional. Face au risque de centralisation et de concentration 
induit par la logique de développement de l’excellence, le Sgen-CFDT veillera à ce qu’elle ne  s’accompagne pas d’une restriction 
des moyens et d’une insuffisante reconnaissance des initiatives et besoins des territoires. Pour le Sgen-CFDT, c’est en effet au 
niveau de la COMUE que doit se créer une représentation globale des programmes de recherche et de formation, au-delà de l’IDEX 
mais aussi  de la fusion annoncée des universités de Lille. 

Sur le plan de la concertation régionale et de la construction de l’offre de formation universitaire, le Sgen-CFDT adhère à 
l’objectif d’amélioration de sa lisibilité pour les usagers et le monde économique, et défend fermement le maintien d’une exigence 
académique et scientifique par des enseignements en lien avec la recherche et l’insertion professionnelle à tous les niveaux et dans 
tous les territoires. Dans un contexte d’autonomie des universités, qui les contraint à se gérer comme des entreprises, le Sgen-CFDT 
veillera à ce que la COMUE joue son rôle d’animation au service de la coopération et contre la concurrence ou la tentation de faire 
reposer les choix sur les seuls aspects budgétaires et comptables, aux dépens des personnels et usagers.   


