Retour par les membres du CHSCT
De la visite du site des Tertiales du 06 octobre 2014

Participants :

Administration : le VP Ressources Humaines, la conseillére de prévention, I'assistant de prévention de I'lUT
tertiaire, les attachés de I'lPAG, de I'lAE et de la FDEG

Représentants du personnel : FSU, SGEN-CFDT, Sud Education, UNSA Education

Constats, coté IUT :

1.

2.

10.

11.

Hall d’entrée : présence de fuites d’eau. Probléme remonté a plusieurs reprises. Des poubelles sont

placées en dessous des fuites pour éviter que I'eau ne se répande. Vitres du Hall jamais nettoyées
depuis 20 ans.

Local destiné au personnel de la DMLP :

o |l existe une cuisine faisant office de vestiaire pour 3 hommes et une femme et un local
technique. Ce local semble manifestement trop petit pour accueillir tout le matériel en
transit, manque d'armoires ou d'étageres pour ranger les produits et matériels. D’ou I'on
trouve des produits électriques et chimiques mélangés a des verres et autres ustensiles
« alimentaires ». Un poste informatique complétement obsoléte qui doit servir a traiter les
demandes se situe dans le local de stockage du matériel sans fenétre. Conditions indignes
pour ses personnels. Pas de fenétres. Pas de point d’eau ! Couloir trés encombré d’objets
divers (risque de chutes)

o Certaines dalles sont tombées, d’autres sont prétes a tomber.

Systeme de ventilation fonctionne-t-il et est-il suffisant ? Une couche marron est présente autour de

certaines ventilations. Les dalles au plafond deviennent de plus en plus noires a mesure que nous
montons les étages du batiment.

WC rez-de-chaussée: Seuls 3 WC sur 8 sont fonctionnels coté femme. Le WC pour les personnes

handicapées coté femme sert de cabine de stockage, il est encombré de vieux matériels! Pas de WC
pour personnes handicapées c6té hommes !

WC : beaucoup sont non fonctionnels pour diverses raisons (ex. canalisations bouchées, trous dans les
portes, cabines de stockage...)

Couloir_c6té amphi: présence d’une grande table pouvant géner I'évacuation des personnes. Le
systeme de désenfumage est coincé. Amphi tres chaud, étouffant. Porte de sécurité incendie bloquée.
Escalier abimé par fuites d’eau.

Fenétres : beaucoup ne s’ouvrent plus, beaucoup sont mal isolées, présence de scotch sur les contours
pour pallier a I'air froid qui entre dans le batiment (bureau 357 glacial)

eme

Carrelage manquant par endroitau 2™ étage

--> Risque de chute

Fuites d’eau au niveau de l'escalier entre le 2°™ et |e 3°™ étage
--> Risque de chute

Etage administratif : le WC pour personnes handicapées sert encore une fois de cabine de stockage !
Visite d’une salle de cours (violette): 2 entrées dont une fermée a clé.

Nettoyage des locaux est effectué par une entreprise extérieure. Le personnel nous fait part d’'une

perte de qualité évidente. Combien de personnels travaillent dans ses locaux?




12. Sortie c6té IUT : certains fumeurs jettent leurs mégots dans la trappe a coté de I'ascenseur, la fumée

arrive dans I'ascenseur, les détecteurs de fumée ne se déclenchent pas.

Remarques, questions et propositions des membres du CHSCT :

1.

2.

Respecter les normes liées a I'accueil de public handicapé

Faire en sorte que les WC soient en nombre suffisants et toujours fonctionnels pour tous les publics
Réparer les fuites d’eau

Vérifier le systéeme d’aération / ventilation

Remplacer les dalles manquantes et/ou défectueuses et/ou salles

Aménagement de locaux décents pour les personnels DMLP

Réparer et isoler les fenétres

Réparer le carrelage

Constats, coté IPAG, IAE, FDEG :

La visite coté IPAG, IAE, FDEG ne s’est pas effectuée dans les mémes conditions que pour I'lUT tertiaires, faute

de temps. Les constats sont superficiels, tres loin d’étre exhaustifs. Une demande de visite complémentaire a

d’ailleurs été émise a la fois par I'attaché et le directeur de I'IPAG ainsi que par certains membres du CHSCT.

il A

IAE

o

8.

FDEG

9.

Dalles qui se décollent au plafond (2eme étage)

Le tri sélectif est prévu mais uniquement pour le papier (rien pour les Ordures Ménageres)
Niveau 5 : les secrétaires sont a 3 dans_un petit bureau surchauffé en été.

Le ménage est mal fait car trop peu de temps.

Fenétres salle de réunion : ne s’ouvrent plus

Les dalles au plafond sont tres sales

Des infiltrations provenant des toits terrasses (qui ne servent pas)

Bibliotheque : infiltrations d’eau

Fenétres : beaucoup ne s’ouvrent plus, beaucoup sont mal isolées, présence de scotch sur les contours
pour pallier a I'air froid qui entre dans le batiment/ odeur de tabac

10. WC : nombre insuffisant pour les étudiants

IPAG

11. Un local est condamné : il est plein de chaises.
12. WC bouchés (ticket : 7 mois attente)

Remarques, questions et propositions des membres du CHSCT :

En attente d’'une nouvelle visite



Problémes remontés lors de I'entrevue avec le personnel

La rencontre avec les personnels s'est déroulée dans une atmosphére tendue et de demande importante de
leur part. Les dysfonctionnements évoqués semblent avoir été dénoncés depuis longtemps d'ou un fort
sentiment d'exaspération des interlocuteurs.

1/ Hygiéne sanitaire : Dysfonctionnements a répétition des WC : régulierement les sols sont dans un état de

pataugeoires ; les urinoirs remplis car bouchés ; les odeurs insupportables. Solution donnée : pas de respect du
lieu donc on les condamne.

2/ Ambiance thermique : Trés mauvaise isolation. La température en ce début octobre est bien en dega de 18°.

Il serait temps d’effectuer les réparations nécessaires. Menace d'un enseignant d'utiliser son droit de retrait. A
coté de cela on laisse les grandes portes du hall ouvertes donc le personnel pousse les chaufferettes a fond.

3/ Sécurité : plus d’agent de sécurité, des personnes extérieures a I'université entrent dans le batiment. Le
sentiment d’insécurité touche de plus en plus le personnel, quels que soit la composante ou le statut. Travail
isolé le samedi matin. La porte de secours ne s’‘ouvre plus. La personne en charge de I'accueil du batiment est
fortement exposée : quelle procédure lors de menace ? Qui appeler en cas de danger (doyen, agent de sécurité,
police...) ?

4/ Santé publique : le défibrillateur se trouve dans un local fermé a clés.

5/ RSST : Pas de réponses aux registres. Tout le monde ne sait pas qu’il en existe.



